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CAPITULO I
Disposiciones generales

Articulo 1
El presente reglamento tiene por objeto normar los proce-
sos de planeacion en la Universidad Auténoma de Sinaloa.

Articulo 2

La observancia de este reglamento es de caracter obligatorio
para todas las Unidades Académicas y Administrativas de la
Universidad



CAPITULOII
Naturaleza de la planeacion institucional

Articulo 3

Para efectos de este reglamento, el proceso de planeacién
de la Universidad se concibe como un proceso de gestion
institucional en donde se generan acciones precisas y com-
prometidas de los 6rganos, instancias y miembros de la co-
munidad universitaria para lograr el desarrollo de planes,
programas, proyectos y resultados, de acuerdo con la sis-
tematizacion y orientacién de acciones estratégicas a corto,
mediano y largo plazo.

Articulo 4

El proceso de planeacion de la Universidad operard como
un proceso de gestion por planes, programas, proyectos y
resultados. El fundamento basico para su realizacion es a
partir de un diagnoéstico de su dindmica interna, que permi-
ta conocer su relacion interdependiente con las necesidades
y expectativas de su contexto. En forma sistematica y con-
tinua, se realizaran las siguientes actividades: del ejercicio
de planeaciéon emanaran los planes; estos se materializaran
en la ejecuciéon de programas y proyectos; se evaluaran los
resultados; y se tomara la decision de ajustar lo planeado o
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de seguir ejecutandolo, segun los parametros inicialmente
previstos.

Articulo s

La Universidad se regird por un Plan de Desarrollo Institu-
cional que sera el documento rector que contenga las po-
liticas, estrategias y acciones de caracter prioritario que se
implementaran en la Institucion para propiciar el mejora-
miento y reordenacién de sus actividades sustantivas y ad-
jetivas, de acuerdo con su mision, los principios y los objeti-
vos generales consagrados en el Estatuto General de la uas.

Articulo 6

El Rector orientard el proceso de planeacion de la Universi-
dad y comprometera a todos los érganos de gobierno defi-
nidos en el articulo 16 del Estatuto General con la responsa-
bilidad de ejercer la planeacién como actividad basica para
la gestion del desarrollo institucional.

Articulo 7

La evaluacién debe entenderse como una etapa del proceso
de planeaciéon y como un medio de mejora de la calidad aca-
démica y de la gestion, realizando analisis y reflexion a par-
tir de identificar y explicar las caracteristicas y condiciones
del desarrollo de los procesos y las acciones institucionales;
sus resultados servirdn de fundamento para establecer los
lineamientos que orienten el desarrollo institucional y da-
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ran cuenta del cumplimiento de la responsabilidad publica
de la Universidad.

Articulo 8

La planeacion constituird un proceso permanente orientado
al cumplimiento de los fines de la Universidad Auténoma
de Sinaloa sefialados en su Ley Orgénica, entendida como
un proceso dinamico, participativo y colegiado que persi-
gue los objetivos siguientes:

IL.

III.

Consolidar la planeacion institucional como
un proceso estructurado, propio, permanente,
flexible y realizable, que apoye al mejoramiento
de la calidad y la sostenibilidad de la Universi-
dad, y cuyo fin sea el cumplimiento de las fun-
ciones sustantivas y adjetivas de la uas;
Consolidar el proceso de planeacion en todas
las areas de la gestion institucional, articulando
los procesos de planeacion de las Dependencias
Académicas y Administrativas, precisando las
funciones y responsabilidades de todas las ins-
tancias que intervienen en el proceso;

Dar unidad e integracion a la planeacién de las
Unidades Académicas y Dependencias Admi-
nistrativas con el Plan Institucional de Desarro-
llo, en su elaboracién y ejecucion, para la mejo-
ra de la calidad de la educacién media superior
y superior y la rendicion de cuentas, en el marco
de la acreditacion de los programas académicos
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IV.

VL

VIIL

Articulo 9

y la certificacién de los procesos estratégicos de
gestion;

Consolidar las relaciones que guarda la planea-
cién en sus fases de elaboracion y ejecucion, con
las de presupuestacion y evaluacion;

Lograr la participacién efectiva de la comuni-
dad universitaria en el disefio, desarrollo, ejecu-
cién y evaluacién de los planes, programas, pro-
yectos y acciones institucionales, mediante los
organos colegiados, redes de planeacion y otros
mecanismos de operacion;

Optimizar y transparentar el uso de los recursos
humanos, materiales y financieros para el desa-
rrollo eficaz y eficiente de los fines instituciona-
les; y

Fortalecer los vinculos de la Universidad con la
sociedad para conocer sus necesidades y antici-
par sus requerimientos, con el objeto de formu-
lar propuestas para su satisfaccion y contribuir,
principalmente, a la solucion de los problemas
estatales, regionales y nacionales.

ETAPAS Y ACCIONES

La planeacion institucional se orientara bajo un enfoque de
planeacion estratégica y prospectiva, estableciendo la rela-
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cién de los procesos de planeacion-programacion, presu-
puestacion y evaluacion, con las caracteristicas siguientes:

Planeacidn estratégica

. Es un proceso de adaptacion de la Institucion
a un ambiente variable que implica la toma de
decisiones y la evaluacion;

. Se orienta hacia el futuro, su horizonte temporal
es a largo plazo;

. Implica a la organizacién como una totalidad;

. Es un proceso de construccion de consensos;

. Diagnosticos internos y externos, que consisten

en el conocimiento y andlisis del desarrollo de
la realidad universitaria: su situacion pasada,
actual y sus tendencias, con el fin de identificar
los principales problemas y obstidculos para el
desarrollo institucional, en relacién con las va-
riables relevantes que el entorno ofrece de opor-
tunidad o amenaza en los ambitos: econémico,
demografico, social, politico, tecnolégico, legal
y educativo;

. Determinacion de los propdsitos, objetivos y las
metas para el corto, mediano y largo plazos; y
. Disefio de soluciones estratégicas y politicas que

permitan anticipar y plantear los cursos de ac-
cion factibles.
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Programacion y presupuestacion

Especificacion de medios, en la definiciéon de
programas y proyectos destinados al cumpli-
miento de los objetivos, asi como en la identifi-
cacién de los soportes juridico y administrativo
necesarios;

Prevision de recursos, que implica la estimacion
de los recursos financieros y su distribucion
racional para hacer posible la ejecucién de los
programas y proyectos acordados; y
Integracion del presupuesto por programas, que
permita correlacionar los programas de trabajo
expresados en objetivos y metas con los recur-
sos disponibles. Cada programa debera con-
templar la informacion relativa a la consecucion
de las metas, costos y recursos necesarios para
el cumplimiento de los objetivos previstos, asi
como las unidades de medida que permitan su
evaluacion posterior.

Evaluacion

La evaluacion deberd permitir el conocimiento
preciso y cierto de los hechos y circunstancias
que determinen los logros o problemas de las
diversas tareas que realiza la Universidad Auto-
noma de Sinaloa para cumplir sus atribuciones,
y sus resultados serviran de fundamento para
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establecer los lineamientos que orienten el desa-
rrollo institucional; y

. Seguimiento y evaluacion, que consiste en la ve-
rificacion del cumplimiento de las acciones pre-
vistas, asi como en la valoracion de sus alcances,
mediante programas de evaluaciéon de los sub-
sistemas, entidades y Dependencias universi-
tarias que permitan hacer los ajustes en forma
adecuada y oportuna para corregir los rumbos.

INSTRUMENTOS DE LA PLANEACION

Articulo 10

El proceso de planeacion de la gestion institucional se con-
cretara en diferentes documentos que contendran los linea-
mientos generales y especificos para establecer las direccio-
nes estratégicas de desarrollo institucional:

En la etapa de la planeacion estratégica:

a) El plan estratégico de desarrollo institu-
cional;

b) Planes estratégicos por areas de conoci-
miento y organizacién administrativa;

c) Planes estratégicos por Unidad Académi-
cay por Unidad Administrativa;

d) Los programas estratégicos especificos;
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e) Los planes operativos anuales por Unidad
Académica y Administrativa; y

f) Los planes de calidad de los procesos de
gestion.

En la etapa de Programacion y Presupuesto:
a) El presupuesto por programas institucio-
nal;
b) El presupuesto por programas por Unidad
Académica y Unidad Administrativa; y
c) Proyectos especificos de desarrollo insti-
tucional.

En la etapa de Evaluacion:

a) Informe anual del Rector;

b) Los informes o reportes de desempeno de
ejercicio por areas académicas y adminis-
trativas;

c) Los reportes o dictamenes de evaluacion
del ejercicio por Unidad Académica y Ad-
ministrativa; y

d) Reportes especiales de cardcter institucio-
nal.
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CAPITULO III
Organos de la planeacion universitaria

Articulo 11

En los procesos de planeacion y evaluacion institucionales,
participaran: el Rector, el Consejo de Planeacion, la Coor-
dinaciéon General de Planeacion y Desarrollo, la Secretaria
Académica, la Contraloria General, el Subsistema de Pro-
yectos Institucionales y el Subsistema de Informacién Ins-
titucional, ademads de las Unidades Académicas y Adminis-
trativas de la Universidad, que para tal efecto contaran con
el apoyo de dreas encargadas de la funcién de planeaciéon y
de los érganos colegiados de la Universidad.

Articulo 12

Los procesos institucionales de planeacién seran coordina-
dos por el Rector. Estos procesos contaran con la partici-
pacion permanente de los Subsistemas afines a la funcion,
autoridades, Unidades Académicas y Administrativas, fun-
cionarios y 6rganos colegiados de la Universidad, asi como
de la comunidad universitaria, esto, cuando se estime pru-
dente y mediante los mecanismos que se consideren apro-

piados.
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Articulo 13

El Rector y los érganos de gobierno de la Universidad, en
ejercicio de las funciones y responsabilidades inherentes al
proceso de planeacion, contaran con la asesoria permanente
y la asistencia técnica de la Coordinaciéon General de Pla-
neacion y Desarrollo.

Articulo 14
El Rector integrard un Consejo de Planeacion, permanente
y con objetivos de funcionamiento determinados, y sera el
o6rgano encargado de apoyar los procesos institucionales de
planeacion.

Articulo 15

El Consejo de Planeacion y desarrollo Institucional estara
integrado por: el Rector, los Presidentes de las Comisiones
de Asuntos Académicos, Trabajo Docente, Planeacion y
Presupuesto, y de Estudios Juridicos del H. Consejo Univer-
sitario; el Secretario General, el Secretario Académico, Vi-
cerrectores de Unidades Regionales, el Contralor General,
el Secretario de Administracion y Finanzas; los titulares de
las Coordinaciones de Planeacién y Desarrollo, Intercambio
y Vinculacién Académica, Investigacion y Posgrado, Direc-
cion General de Escuelas Preparatorias y la Direcciéon de
Asuntos Juridicos.
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Articulo 16

El Consejo de Planeacion sera presidido por el Rector, y en
su ausencia, por el Secretario General. El Coordinador de
Planeacion fungird como Secretario Técnico del referido
Consejo.

Articulo 17

El Rector podra invitar a las sesiones del Consejo de Planea-
cién a los universitarios cuya presencia estime conveniente
para el tratamiento de un asunto determinado.

Articulo 18
El Consejo de Planeacion tendrd las atribuciones siguientes:

L Fungir como érgano de consulta del Rector;

II.  Estudiar y proponer politicas generales para el
desarrollo de la Universidad, asi como los mar-
cos de referencia para su instrumentacion den-
tro de lo que establece la Legislaciéon Universi-
taria; y

III.  Las demas que deriven de este reglamento, asi
como otras disposiciones aplicables.

Articulo 19

El Consejo de Planeacion tendrd cuando menos tres sesio-
nes ordinarias al afio y se reunira en forma extraordinaria
cuantas veces sea requerido por el Rector.
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Articulo 20

En cada Unidad Académica y Dependencia Administrati-
va de la Universidad, podra haber un érgano encargado de
la funcion de planeacidon que dependera directamente del
titular. Es del interés y competencia de las Unidades con-
formar un equipo de planeacién interno que forme parte de
la Red de Planeacion de la uas (REPEUAS), que mantendra
una comunicacién constante con la Coordinacién General
de Planeacion y Desarrollo. En las Unidades Académicas y
Dependencias Administrativas donde no exista un 6rgano
encargado de planeacidn, el titular sefalara qué académi-
co o administrativo que dependa directamente de él se hara
cargo y formara parte de la REPEUAS realizando el proceso
planeacion.

Articulo 21

La Coordinacién General de Planeacion y Desarrollo tiene
las siguientes atribuciones en torno a la planeacion institu-
cional:

a) Coordinar junto con el Rector los proce-
sos de Planeacién y Evaluacion de la Ges-
tién Institucional;

b) Promover la Integraciéon de los procesos
de Planeacién, Programacion, Presupues-
tacion y Evaluacién para lograr una asig-
nacion mas eficiente de los recursos, de
acuerdo con las prioridades instituciona-
les;
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d)

e)

£)

g

h)

Hacer explicitos los fines, objetivos, politi-
cas y lineamientos generales que persigue
la Institucién comunicandolo a los miem-
bros de la comunidad universitaria;
Definir los criterios, normas, procedi-
mientos e instrumentos para formular el
Plan de Desarrollo Institucional, asi como
los Planes de Desarrollo de las Unidades
Académicas y Administrativas;

Promover la mas amplia participacion de
la comunidad universitaria, autoridades y
o6rganos colegiados y de apoyo de la Insti-
tucion en las tareas de la planeacién y la
evaluacién mediante los mecanismos ins-
titucionales que se establezcan;

Autorizar o rechazar las propuestas de
planeacion y evaluacion institucional, ges-
tionando ante las autoridades internas y
externas los recursos para su implemen-
tacidn;

Generar y difundir informacion estadisti-
ca confiable, oportuna y relevante sobre la
Evolucién de la Universidad para apoyar
la toma de decisiones;

Apoyar a las Unidades Académicas y Ad-
ministrativas en el desarrollo de sus pro-
cesos internos de planeacion y evaluacién
institucionales a través de la asesoria, cur-
sos cortos o talleres;
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i) Establecer procesos de evaluacion de los
planes, programas y proyectos mediante
mecanismos especificos de valoracion ins-
titucional;

j) La capp tiene la responsabilidad de pla-
near, organizar, coordinar y supervisar el
funcionamiento y la operacién del pro-
ceso de Evaluacién externa en el ambito
global;

k) Conducir estudios que orienten y ordenen
el desarrollo institucional de la Universi-
dad;

1) Proporcionar apoyo técnico y metodolo-
gico para el establecimiento de la red ins-
titucional de planeacion;

m) Establecer los mecanismos de comunica-
cién con organismos de planeacion y eva-
luacién externos; y

n) Las demds que en materia de planeacion
establezcan otras normas y disposiciones
reglamentarias de la Universidad.

Articulo 22
La Secretaria Académica tiene las siguientes atribuciones en
apoyo al proceso de planeacion institucional:

a) Coordinar junto con el Rector los proce-
sos de Planeacion y Evaluacion de las ac-
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b)

c)

d)

£)

g

h)

tividades académicas en cada una de las
Unidades Académicas de la Universidad;
Organizar todas aquellas actividades ten-
dientes a la evaluacién y acreditacién de
los planes y programas académicos;
Organizar todas aquellas actividades rela-
cionadas con las tutorias;

Promover la Integraciéon de los procesos
de Planeacion, Programacion, Presupues-
tacion y Evaluacién para lograr una asig-
nacién mas eficiente de los recursos, de
acuerdo con las prioridades instituciona-
les;

Lograr la participacién de la comunidad
universitaria en la formulacidn, ejecucién
y evaluacion de planes, programas y pro-
yectos académicos mediante los mecanis-
mos institucionales que se establezcan;
Dar seguimiento a los compromisos esta-
blecidos en los instrumentos de planea-
cion académica;

Promover el ejercicio de la autoevaluacién
de los programas académicos como un
proceso permanente de mejoramiento de
la Institucién; y

Las demas que en materia de planeacién
académica establezcan otras normas y dis-
posiciones reglamentarias de la Universi-

dad.
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Articulo 23

Los Subsistemas de Informacién y Proyectos Institucionales
tienen las siguientes atribuciones:

a)

b)

<)

d)

Coadyuvar en el proceso de planeacién
institucional y en el aprovechamiento ra-
cional y 6ptimo de sus recursos, poniendo
a su disposicién la informacién generada
por las distintas Unidades Académicas y
Administrativas universitarias y explotar
controladamente las bases de datos;
Estandarizar la informacion que se genera
y consume en el proceso de planeacion de
la UAs, para un mejor control, adecuada
administracion y una acertada toma de
decisiones;

Coordinar la elaboracién e integracién
de los proyectos de desarrollo de las Uni-
dades Académicas, y de los proyectos de
gestion de las Dependencias Administra-
tivas; coordinar, apoyar, y dar seguimiento
al ejercicio financiero y programatico de
los proyectos institucionales, apegandose
a las reglas de operacion contempladas en
los convenios signados con las instancias
que operan los recursos y de acuerdo con
la Normatividad Universitaria;

Promover la Integraciéon de los procesos
de Planeacion, Programacion, Presupues-
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e)

Articulo 24

tacion y Evaluacién para lograr una asig-
nacién mds eficiente de los recursos de
acuerdo con las prioridades instituciona-
les; y

Las demas que en materia de planeacién
académica establezcan otras normas y dis-
posiciones reglamentarias de la Universi-
dad.

La Contraloria General tiene las siguientes atribuciones:

a)

b)

<)

Coordinar junto con el Rector los proce-
sos de Programacion y Presupuestos de la
UAS;

Promover la Integracion de los procesos
de Planeacién, Programacion, Presupues-
tacion y Evaluacién para lograr una asig-
nacion mas eficiente de los recursos, de
acuerdo con las prioridades instituciona-
les;

Vigilar que la Programacién y Presupues-
tacion del gasto universitario se realizara
con base en las acciones contempladas en
los Programas y Proyectos que emanen
de los Planes Operativos Anuales de las
Unidades académicas y Administrativas,
como resultado de la etapa de Planeacion;
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d) Integrar el Presupuesto por Programas de
la uas;

e) Lograr la participacién de la comunidad
universitaria en la elaboracion de su Pre-
supuesto por Programas;

f) Dar seguimiento a los compromisos esta-
blecidos en los instrumentos de Progra-
macion y Presupuestos; y

g) Las demds que en materia de planeacion
establezcan otras normas y disposiciones
reglamentarias de la Universidad.

Articulo 25
Las Direcciones de Unidades Académicas y Administrativas
tienen las siguientes atribuciones:

El Titular de cada Unidad Académica y Depen-
dencia Administrativa sera el tnico facultado
para conducir el proceso de planeacion en su
Entidad o Dependencia, de conformidad con
los criterios, normas, procedimientos e instru-
mentos de planeacion establecidos en la Uni-
versidad. Se auxiliard, para ello, del 6rgano de
planeacion, redes o, en su caso, del funcionario
designado, y llevara a cabo las siguientes tareas:

a) Establecer y actualizar, con la Coordina-
ciéon General de Planeacion y Desarrollo
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b)

c)

d)

£)

y la Secretaria Académica, en los términos
del articulo 7 de este reglamento, los indi-
cadores que sustenten los procesos institu-
cionales de planeacidn;

Integrar el Plan Estratégico de Desarrollo
de la Entidad o el programa de trabajo de
la Dependencia, asi como el Plan Opera-
tivo Anual, de conformidad con el marco
general de la planeacidn institucional;
Formular el proyecto de presupuesto de
la Entidad, de acuerdo con el Programa
Operativo Anual y el propio Plan de De-
sarrollo, para integrarlo de conformidad
con la Legislacion Universitaria al proyec-
to general de Presupuesto por Programa
de la Institucion;

Elaborar su Presupuesto por Programa
Anual y entregarlo en tiempo y forma a la
Contraloria General;

Dar seguimiento a las acciones ejecutadas
concernientes a los objetivos y prioridades
del Plan de Desarrollo y del Plan Opera-
tivo Anual de la Entidad o Dependencia,
respectivamente;

Llevar a cabo el proceso de autoevalua-
cién o evaluacién, segun sea el caso, y
generar los informes que den cuenta del
cumplimiento de las actividades previstas
y alcances logrados con relacién al Plan
de Desarrollo, al Plan Operativo Anual y
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g

a Programas Académicos de la Entidad o
Dependencia, de acuerdo con la Normati-
vidad prevista; y

Las demas que se deriven del presente re-
glamento, asi como de otras disposiciones
aplicables de la Legislacion Universitaria.
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CAPITULO IV
De los procedimientos y productos

Articulo 26

El Rector, después de consultar a la comunidad universita-
ria en la forma en que lo estime prudente, presentard dentro
de los primeros tres meses de su gestion el Plan de Desa-
rrollo de la Universidad para el cuatrienio correspondiente.
Asimismo, dentro de los tres primeros meses de cada uno
de los afios siguientes de su gestion, presentara a la comuni-
dad universitaria el Programa Operativo Anual (PoA) y el
Presupuesto por Programas de la Universidad.

Articulo 27

El Rector dard a conocer a la comunidad universitaria, a
mas tardar el 8 de junio de cada afio de su gestion, el in-
forme anual de las actividades realizadas, asi como de los
logros alcanzados por la Universidad.

Articulo 28
Los titulares de las Unidades Regionales (Norte, Centro,
Centro-Norte y Sur), de Unidades Académicas (Escuelas,
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Facultades, Centros e Institutos de Investigaciéon) y Uni-
dades Administrativas (dependencias de la administracion
central), después de consultar a su comunidad en la forma
en que lo estimen prudente, presentaran, en los primeros
dos meses de su gestidn, el Plan Estratégico de Desarrollo
de la entidad para el cuatrienio correspondiente que se for-
mulara dentro del marco del Plan de Desarrollo de la Uni-
versidad. Asimismo, dentro del primer mes de cada afio ca-
lendario, entregaran su Programa Operativo Anual (PoA) a
la Coordinacién General de Planeacion y Desarrollo, inclu-
yendo el proyecto de presupuesto correspondiente a dicho
periodo.

Articulo 29

Los titulares de las Unidades Académicas entregardn los
planes de trabajo en materia de acreditacién de Progra-
mas Educativos y de Tutorias a la Secretaria Académica, de
acuerdo con los plazos que para tal efecto sean establecidos.

Articulo 30

Los titulares de las Dependencias Académicas y Adminis-
trativas entregardn, dentro del primer mes de cada afio ca-
lendario, a la Coordinacion General de Planeacion y Desa-
rrollo su Plan Operativo Anual, incluyendo la propuesta de
presupuesto correspondiente a dicho periodo.
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Articulo 31

El Plan Operativo Anual estd conformado por programas
y proyectos que dan pie a las acciones estratégicas que dan
cumplimiento a los planes de desarrollo.

Articulo 32

La Contraloria, en coordinacién con la cGpD, establecera
los lineamientos para la formulacién del proyecto de pre-
supuesto de egresos, en la segunda quincena de agosto de
cada afio.

Articulo 33

Los titulares de las Unidades Académicas y Administrativas
presentaran a la Contraloria los Anteproyectos del Presu-
puesto por Programas, a mds tardar el 30 de septiembre de
cada aflo.

Articulo 34

Una vez formulada la Propuesta de Presupuesto de Egresos,
la Contraloria debera presentarla a mas tardar el 15 de no-
viembre ante el Comité de Presupuestacion.

Articulo 35
La Contraloria presentara a la consideracion de la Comisién
de Planeacion y Presupuesto del hcu el Proyecto de Presu-
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puesto de Egresos de la uas, validado por el Comité de Pre-
supuestacion, a mas tardar el 30 de noviembre de cada afio.

Articulo 36

Los 6rganos colegiados académicos (H. Consejo Universita-
rio, Consejos Regionales y Consejos Técnicos y Académicos
de las Unidades) y los directivos o titulares de las Unidades
Académicas y Administrativas emitirdn, periédicamente,
dictdmenes de evaluacién sobre las acciones de sus compe-
tencias, donde se expresara:

L Grado de consecucién de lo programado;

II. Desviaciones o variaciones;

ITII.  Causas o razones de las desviaciones o variacio-
nes;

IV.  Consideraciones sobre la informacién propor-
cionada para la evaluacion;

V. Decisién de continuar, cancelar, suspender o
modificar los programas respectivos; y

VI.  Descripcion de las principales acciones de cam-
bio.

Articulo 37

Las Dependencias Académicas y Administrativas se com-
prometeran con sus propios planes de desarrollo. Estos pla-
nes se expedirdn en el marco de los Planes de Desarrollo
Institucional; materializaran este en programas, proyectos
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y objetivos especificos, expresados con indicadores y metas
para cada afo; y contendran un plan de financiamiento de
los recursos que se requirieren.

Articulo 38

Los titulares de las Unidades Académicas y Administrativas
entregardn a la Secretaria Académica dictimenes de evalua-
cion de los Programas Académicos y de Tutorias, de acuer-
do con el plazo que se establezca para tal efecto.

Articulo 39

Los titulares de las Unidades Académicas rendiran anual-
mente un informe ante su comunidad en el que daran cuen-
ta de los avances de la ejecucion del programa académico de
la entidad.

Articulo 40

Los titulares de las Dependencias Administrativas evalua-
ran anualmente el cumplimiento de las acciones previstas y
los alcances logrados con relacion al Plan de Desarrollo de
la Universidad y a su Plan Operativo Anual.

Articulo 41
Dentro del primer mes del afio inmediato posterior, turna-
ran el producto de la evaluacion a la Coordinacion General
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de Planeacion y Desarrollo, asi como a la Secretaria Gene-
ral, con el fin de que se integre al informe del Rector.
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TRANSITORIO

Unico
El presente reglamento entrara en vigor al dia siguiente de
su aprobacion por el H. Consejo Universitario.
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